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Stellenplan 2014
feste Lernende Personal feste Lernende Personal

Stellen Std-Lohn Stellen Std-Lohn

0 Allgemeine Verwaltung 7.0 6.0

Gemeindeammann und  -kanzlei 5.5 5.5
Abteilung Finanzen 4.6 0.5 4.6 0.5
Abteilung Steuern 7.5 7.5
Abteilung Planung, Bau & Umwelt 9.4 8.7
Information/Postdienst 1.0 0.6 1.0 0.6
Informatik 2.0 2.0
Hauswart Gemeindehaus 1.0 0.5 1.0 0.5

1 Öffentliche Ordnung & Sicherheit

Einwohnerkontrolle 3.0 3.0
Betreibungsamt 7.4 7.4
Regionales Zivilstandsamt 2.0 2.0
Regionalpolizei 16.0 15.0
Materialwart Feuerwehr 0.7 0.7
Militär, Zivilschutz 1.1 1.1

2 Bildung

Kindergarten/Raumpflege 1.2 1.2
Personal Schwimmunterricht 0.3 0.3
Schulleitung Sekretariate 1.75 1.75
Schulverwaltung 1.6 1.6
Sekretariat Sonderschule 0.5 0.5
Schulsozialarbeit 3.0 3.0
Schulleitung/Sekretariat Musikschule 1.5 1.5
Hauswarte Schulanlagen 10.0 2.0 8.7 10.0 2.0 8.7

3 Kultur, Sport und Freizeit

Kultursekretariat 0.6 0.6
Casino 0.3 0.6 0.3 0.6
Gemeindebibliothek 0.6 1.8 0.6 1.8
Schwimmbad 3.5 0.5 3.5 0.5
Kunsteisbahn 2.5 0.5 2.5 0.5
Sportzentrum Niedermatten 1.0 1.0

5 Soziale Sicherheit

Chinderhuus 0.0 0.0 0.0 3.0 3.0 1.0
Soziale Dienste 7.3 6.1

9 Interne Verrechnungen

Werkhof (1) 11.6 1.0 0.2 11.6 1.0 0.2

Total 106.90 10.0 15.4 107.0 12.0 16.4

Stellen 2014 beantragt Stellen 2013 bewilligt
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Erläuterungen zum StellenplanErläuterungen zum StellenplanErläuterungen zum StellenplanErläuterungen zum Stellenplan

� Lernende

� 6 Lernende (je 2 pro Lehrjahr); 1 Lernender (vom 1.01.14 - 31.07.15, PA vom 9.12.2013)

� 3 Betriebspraktiker-Lehrlinge (3. Lehrstelle im Werkhof ab August 2010)

� Eisbahn und Schwimmbad nur Saison, zum Teil gegenseitiger Austausch und Einsatz 

im Werkhof

� Zusätzlich bewilligte Stellen:

�Steueramt: 100 % Pensum ab 1.7.2000, 70 % Pensum ab 1.7.2001 (ER-Sitzung vom 13.03.2000)

�Kinderhort: 50 % Pensum (ER-Sitzung vom 13.03.2000)

�Gemeindekanzlei/EDV-Fachstelle: 60 % Pensum (ER-Sitzung vom 23.10.2000)

�Hauswart Schulanlagen: 50 % Pensum (ER-Sitzung vom 14.05.2001)

�Bauverwaltung: 150% Pensum (ER-Sitzung vom 22.10.2001)

�Kindergarten Anglikon: 100% Pensum (ER-Sitzung vom 13.05.2002)

�Schulleitung Wohlen: 6,6 Pensen (Volksabstimmung vom 16.03.2003)

�Schulsekretariat: 0,4 Pensumsreduktion ab August 2003 (Einführung Schulleitung)

�Polizei (Repol): 400 % Pensen (ER-Sitzung vom 17.03.2003)

�Reg. Zivilstandsamt: 1,4 Stellen (gem. Dekret über die Zivilstandskreise vom 4.11.2003)

�Sportzentrum Niedermatten: 1,0 Stellen (ER-Sitzung vom 15.03.2004)

�Kindergarten Bünzmatt: 50 % Pensum ab August 2004 (ER-Sitzung vom 10.05.2004)

�Soziale Dienste: 100 % Pensum (ER-Sitzung vom 12.06.2006)

�Einführung Schulleitung Kiga ab August 2007 (zusätzliches 25% Pensum für Sekretariat)

�Inbetriebnahme Erweiterung bbzf (ab Januar 2008 zusätzlicher Hauswart; ER 15.10.2007)

�Einführung Blockzeiten ab August 2008 (ER-Sitzung vom 12.11.2007)

�Einwohnerkontrolle: zusätzlich 0,6 Stellen (ER-Sitzung vom 18.05.2009)

�Musikschule: zusätzlich 0,2 Stellen (ER-Sitzung vom 24.08.2009)

�Schulsozialarbeit: zusätzlich 3,0 Stellen (Volksabstimmung vom 7.03.2010)

�Betreibungsamt: zusätzlich 0,3 und 0,8 Stellen (ER-Sitzung vom 15.03. und 30.08.2010)

�Regionalpolizei: zusätzlich 2 Stellen (ER-Sitzung vom 15.03.2010)

�Kultursekretariat: zusätzlich 0,2 Stellen (ER-Sitzung vom 27.09.2010)

�Bauverwaltung: zusätzlich 0,2 Stellen (ER-Sitzung vom 27.09.2010)

�Schulanlage Halde (Umwandlung 2. Hauswart zL. Stundenlöhne; ER 27.09.2010)

�Musikschule: zusätzlich 0,2 Stellen Schulleitung ab 1.05.2012, ER-Sitzung vom 05.03.2012)

�Betreibungsamt: zusätzlich 0,6 Stellen ab 1.07.2012, ER-Sitzung vom 18.06.2012)

�Casino: zusätzlich 0,3 Stellen ab 1.05.2012 (PA 02.04.2012/ER-Sitzung vom 15.10.2012)

�Regionalpolizei: Aufwuchs plus 5 Stellen bis 2017 (ER-Sitzung vom 5.11.2012)

�Musikschule: plus 0,55 Stellen SL/Sekretariat ab 1.08.13 (ER-Sitzung vom 10.12.2012)

�Betreibungsamt: plus 1,0 bzw. 0,2 Stellen Umwandlung ab 1.06.13 (ER-Sitzung vom 25.03.2013)

�Abt. PBU und Soziale Dienste: plus 0,7 und 1,2 Stellen (ER-Sitzung vom 25.11.2013)

� Neuunterstellung ab 1.01.2001 der Telefonzentrale und Einwohnerkontrolle unter die 

Gemeindekanzlei

� Anpassung/Erhöhung des Stellenplanes der Einwohnerkontrolle, des Betreibungsamtes 

um je (+0,4) und der Finanzverwaltung um (+0,1) zu Lasten des Sozialamtes (-0,9) gem. 

GRB vom 03.09.2001, 15.10.2001 und 18.02.2002

� Anpassung Stellenplan Kultursekretariat (PA vom 6.01.2003)

� Stellenverschiebung (± 0,1) Gemeindekanzlei / Betreibungsamt (GRB vom 12.08.2004)

� Stellenverschiebung (± 0,4) Reg. Zivilstandsamt - Bauverwaltung und 

(± 0,1) Betreibungsamt - Bauverwaltung (GRB vom 06.05.2008)


